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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

   Unidade de Lotação: Instituto de Ciências Humanas e Letras 

            1.1. DISCIPLINA 

   SIGLA: IHS041    NOME: Sociologia do Trabalho 

   Créditos 4.4.0    C.H. 60 Pré-Requisito - 

            1.2. OBJETIVO 

Ter uma compreensão da dinâmica do processo de trabalho como resultado da relação contraditória 

entre as forças produtivas e relações sociais de produção. Através da análise histórico-sociológico da 

"evolução" do capitalismo, compreender a organização do trabalho e do processo produtivo. Identificar a 

organização taylorista e fordista do trabalho e as novas técnicas utilizadas no capitalismo contemporâneo. 

Compreender a atual divisão Internacional do Trabalho e a inserção da Zona Franca de Manaus nesse 

contexto. Elaborar e identificar o papel das Ideologias na justificação e controle destes processos. Analisar 

as formas de resistência operária e trabalhadora nessa fase do desenvolvimento do capitalismo. 

 

            1.3. EMENTA 

O modo de produção capitalista e a organização do processo de trabalho. As principais técnicas de 

organização do trabalho. O movimento sindical no Brasil. A nova divisão Internacional do Trabalho e 

organização da Zona Franca: Caso de Manaus. 
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9788532626592.   

[4] DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e ócio na sociedade pós-industrial. 5ª edição. 
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